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Tilmelding

Dato og sted

9.-10. januar 2024
pa Comwell Kolding

Pris for hele arrangementet og
overnatning er 2.900 kr.

Der betales ikke refusion for
transport og daglenstab.

Tilmeldingsfrist
15. december 2023

Bemeerk

Bindende tilmelding - i tilflde af
evt. afbud, er det muligt at tilmelde
en anden i stedet.

Tilmelding og evt. spergsmal
Helle Kragskov, hkrO01@foa.dk.
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fremtidens generationer

Hvordan ser det kammunale og
regionale arbejdsmarked ud i dag og
i de kommende &r?

Hvordan gér de yngre og kammende
generationer til arbejdslivet, og hvad
betyder det for fremtidens ledere?
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Vi dykker ned i, hvordan unges
kontekst former den made at ga til
arbejdet pa, og hvordan du som
leder kan skabe et motiverede ar-
bejdsmiljs, som unge medarbejdere
tiltreekkes af og trives i, samtidig
med at du har fokus pa kerneopgaven
og de resterende medarbejdere.

Vi dykker ogsé ned i begrebet gene-
rationsledelse, der har fokus p4,
hvordan man som leder sikrer, at alle
- pa tveers af generationer - faler
sig som en veerdsat del af arbejds-
pladsen.

14.11.2023 11.19
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Tirsdag 9. januar

10.00-10.15 Abning
v. Joan Lindskov, politisk ansvarlig for lederomrddet i FOA

10.15-11.15 Danmarks bedste arbejdsplads
Tillid mellem medarbejdere og ledelse, stolthed over det
faglige arbejde og et steerkt feellesskab er omdrejningspunkt
for JAC som arbejdsplads. Og kendetegnet er 30 % ledelseslgs
organisering.
v. Ann Christina - leder af JAC, Job- Aktivitets- og
Kompetencecenteret

11.15-11.30 Pause

11.30-12.30 Ledelse af fremtidens generationer
Hvordan bliver du som leder rustet til at lede de unge pa
arbejdsmarkedet?
v. farfatter Alexandra Krautwald

12.30-13.30 Frokost

13.30-14.30 Paneldebat
v. Monica Groos Thilemann, talsperson i FOA Ungdoms
Feellesskab [FUF]
Laila Colding Lagermann, ungdoms- og uddannelsesfarsker
Peter Olsen, overbrandmester, Hovedstadens Beredskab

14.30-15.00 Pause

IN_Ledertreef-2024_A5.indd 4 @ 14.11.2023 11.19



LEDERTRAF 2024 | FOA 5

15.00-15.30 Visioner for FOAs nye lederforening
v. Joan Lindskov, politisk ansvarlig for lederomrddet i FOA

15.30-16.30 Det veerste og det bedste i mit liv som leder
Poesi om ledelse.
v. Charlotte Larsen

18.00 Middag

20.00-21.00 ‘Heerdet’
Livet som Vesterbro-betjent og om at se virkeligheden i gjnene,
og om at mgde mennesker, der hvor de virkelig er.
v. Rene Dahl Andersen
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Onsdag 10. januar

9.00-10.30 Fremtidens lederkompetencer
Oplev hvad relationer betyder i ledelse og fa bud péa hvilke
menneskelige kompetencer, ledere bar mestre pa fremtidens
arbejdspladser.
v. Martin Borgen og Thomas Bloch, Lederpuls

10.30-10.45 Pause
10.45-12.00 De unge generationer pd arbejdspladsen
- de teenker maske ikke helt som dig.
v. Mia Nyborg, specialkonsulent i Komponent

12.00-12.15 Afslutning og tak for denne gang

12.15-12.30 Frokost to go og tak for i dag.
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NOVEMBER 2023

Ledertraef 2024

Ledelse af fremtidens generationer

Vi dykker ned i, hvordan du som leder kan skabe et
motiverede arbejdsmiljg, som unge medarbejdere
tiltreekkes af og trives i, samtidig med at du har
fokus pé kerneopgaven og de resterende medar-
bejdere.

Dette ars tema i ‘Kleedt pa til ledelse’ er begrehet
generationsledelse, som har fokus pa, hvordan man
som leder sikrer, at alle - pa tveers af generationer
- fgler sig som en veerdsat del af arbejdspladsen.

@ Politisk ansvarlig: Joan Lindskov Redaktion: Karina Find og
ﬁ Jeanette Sandberg Bossen Produktion: Grafisk Team/Sporenstregs @
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FON Leder

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. FOA repree-
senterer omkring 2.600 ledermedlemmer inden for den
offentlige sektor. FOA star bag lederen og arbejder for at
fremme forstaelsen for lederens faglighed. Det betyder,

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

TIf. 46 97 26 26 at FOA leverer kvalificeret sparring, statte, vejledning og

foa.dk radgivning til ledermedlemmerne. Vores opgave i FOA er
at slas for at ledernes ledelsesrum, -roller og -opgaver er
klart definerede. Derudover aftaler FOA ledernes lgn og
arbejdsvilkar gennem overenskomsterne.
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